CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si firmam o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ
CIVIL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — SINDUSCON-TAP, pessoa juridica estabelecida
nesta cidade na Av. Rondon Pacheco 2100, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 22.237.580/0001-78,
neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Pedro César Spina, com base territorial de abrangéncia nas
cidades Abadia dos Dourados, Agua Comprida, Araguari, Arapua, Cachoeira Dourada, Campina Verde,
Campo Florido, Campos Altos, Canéapolis, Carmo do Paranaiba, Cascalho Rico, Cedro do Abaeté, Centralina,
Comendador Gomes, Conceicéo das Alagoas, Conquista, Coromandel, Cruzeiro da Fortaleza, Delfinopolis,
Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Guarda-Mor, Guimarania, Gurinhats, Ibia,
Indianopolis, Ipiagu, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Jo&do Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Matutina,
Medeiros, Monte Alegre de Minas, Monte Carmelo, Nova Ponte, Paracatu, Patrocinio, Pedrinépolis, Perdizes,
Pirajuba, Planura, Prata, Pratinha, Presidente Olegario, Rio Paranaiba, Romaria, Sacramento, Santa Juliana,
Santa Rosa da Serra, S&o Francisco de Sales, S3o Gongalo do Abaeté, S0 Gotardo, S&o Jodo Batista do
Gloria, Sdo Roque de Minas, Serra do Salitre, Tapira, Tapirai, Tiros, Tupaciguara, Uberlandia, Vargem Bonita,
Vazante e Verissimo, do outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA —
SINTICOM-TAP, pessoa juridica de Direito Privado, estabelecida nesta cidade na Rua México, n° 77, Bairro
Bom Jesus, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 25.649.294/0001-08, com base territorial de abrangéncia
nas cidades de Abadia dos Dourados, Araguari, Arapora, Canapolis, Carneirinho, Centralina,Cascalho Rico,
Douradoquara, Estrela do Sul, Fronteira, Frutal, Grupiara, Indianopolis, Irai de Minas, Itapagipe, Iturama, Limeira do
Oeste, Monte Alegre de Minas, Nova Ponte, Perdizes, Pedrinépolis, Romaria, Santa Juliana, Tupaciguara, Uniéo de
Minas, Uberlandia, e todos respectivos distritos,no Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu
Presidente, Marta Regina Faria de Oliveira, mediante cléus'ulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE:
Fica mantida a Data Base da categoria em 1° (primeiro) de Novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ECONOMICA:
PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste salarial tratado na presente clausula, incidird sobre os salarios vigentes em
1° de Novembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Serdo compensadas todas as antecipacgdes espontaneas e aumentos compulsérios concedidos no periodo de
Novembro de 2014 & Outubro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO: Face a assinatura da presente Convencdo estar se dando em 04 de Julho de 2016, as
eventuais clausulas ndo cumpridas neste prazo, bem como eventuais distor¢bes havidas, deverdo ser
cumpridas ou reparadas até 90 (noventa dias) posteriores & assinatura da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO:

A partir de 1° de Novembro de 2015, os pisos salariais dos empregados abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, acordados em livre negociagéo para recomposicéo salarial do periodo de 01/11/2014 a
31/10/2015, teréo reajustes conforme tabela abaixo:

CATEGORIA PISO SALARIAL MINIMO
Ajudante R$948,84
Meio Oficial R$1.009,52
Oficial R$1.346,02
Vigia R$948,84
Operador de Guincho R$1.346,02
Demais categorias, inclusive -Salarios até R$1.500,00 - reajuste de 10,33%;
administrativo -Salarios acima de R$1.500,01 - reajuste de 5,00%.

OBs.: Os valores acima constituem uma garantia minima, portanto, nada impede que o empregador pague
valores superiores.

PARAGRAFO QUINTO :

O empregado da funcdo administrativa, admitido até 0‘15° dia do més tera direito a corregédo do respectivo
mes, sendo que nos casos de admiss&do apods o 15° dia o seu indice de reajuste sera o do més subsequente,
em conformidade com o paragrafo abaixo.

PARAGRAFO SEXTO :

O reajuste salarial sera proporcional, para os empregados da fungdo administrativa, admitidos apds 1° de
Novembro de 2014, conforme a seguinte tabela:

a) PARA OS EMPREGADOS COM SALARIOS ATE R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

Més / Ano Percentual de Fator de
Admisséao Reajuste * Multiplicagéo
Nov /2014 10,33% 1,1033
Dez /2014 9.46% 1,0946
Jan/ 2015 8.60% 1,0860
Fev /2015 7 74% 1,0688
Mar /2015 6.88% 1,0556
Abr/2015 6.02% 1,0602
Maio/2015 516% 1,0516
Junho/2015 4.3% 1,0430
Julho/2015 3.44% 1,0344
Agos/2015 2 58% 1,0258
Set /2015 1.72 % 1,0172
Out/2015 0.860%
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b) PARA OS EMPREGADOS COM SALARIOS ACIMA DE R$1.500,01 (um mil e quinhentos reais e um
centavo):

Més / Ano Percentual de Fator de
Admisséo Reajuste Multiplicagao
Nov /2014 5% 1,0500

Dez /2014 4.576% 10457

Jan/ 2015 4.16% 1.0416

Fev /2015 3.744% 1,0374

Mar /2015 3.328% 1,0332
Abr/2015 2912% 1,0291
Maio/2015 2 496% 1.0249
Junho/2015 208% . 1.0208
Julho/2015 1.664% 1.0166
Agos/2015 1.248% 1,0124

Set /2015 0.832 % 1.0141
Out/2015 0.416% 1.0041

PARAGRAFO SETIMO: ADICIONAL DE APROVEITAMENTO EM CURSO DE FORMAGAO E/QU
QUALIFICACAO — A titulo de estimulo a qualificacso profissional dos Trabalhadores e elevacdo da qualidade
e produtividade do setor, as Empresas concederdo um adicional de 10% (dez por cento) do salario base do
trabalhador, valor que integrara a remuneragado de forma definitiva, porém, tal beneficio ndo é cumulativo,
fazendo jus todos os Trabalhadores que concluirem com aproveitamento os cursos de formagdes e/ou
gualificagdes profissionais da construgéo civil oferecidos pelo sistema “S”, ou seja, SESI, SENAI, SESC,
SENAC e SEBRAE; pela propria empresa; pelo Estado; Municipio e/ou pelos Sindicatos signatarios (desde
gue um Sindicato dé anuéncia ao outro para validagéo do curso de formag&o e/ou qualificacéo).

Paragrafo unico: ‘Somente fara jus ao adicional previsto no caput, aqueles trabalhadores que tenham
concluido curso a partir de 2014, desde que, além dos requisitos acima, o(s) curso(s) seja(m) presencial, com
no minimo 160 horas/aula. Para fazer jus o trabalhador devera apresentar, formalmente, & empresa o
certificado de concluséo, atestando frequéncia minima e aproveitamento de 75%, dentro do prazo de 30 dias
contados de sua emissédo, para fazer jus ao beneficio.

CLAUSULA TERCEIRA - PRODUGAO:

As partes contratantes desta convencgéo coletiva acordam a implantac&o de remuneracéo através do sistema
de produgao. Esta forma de pagamento sera implantada téo logo seja elaborada a tabela para avaliagdo de
producéo. A referida tabela,sera criada de comum acordo entre as partes contratantes.

CLAUSULA QUARTA - CESTA BASICA:
Fica garantido o fornecimento subsidiado em, no minimo, 90% (noventa por cento) sobre o custo de uma
Cesta Basica, conforme referéncia abaixo, que podera ser substituida por Ticket/Cartdo Refeicdo. Assim, as

empresas poderdo descontar do salario do empregado, no maximo, 10%/(dez por cento) sobre o custo da
Cesta Basica. f
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PARAGRAFO PRIMEIRO:
A substituicdo de produtos da Cesta Bésica ou do Ticket/Cartéo Refeicdo dependera da aquiescéncia de 50%
+ 1 dos empregados, devidamente homologada pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Caso em alguma empresa os empregados optarem por Convénio Salde em substituicdo & Cesta Basica,
também dependera da homologagéo do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os beneficios, constantes desta cladusula s&o limitados aos funcionarios com recebimentos de até 5 (cinco)
salarios minimos e que apresentarem 100% (cem por cento) de assiduidade.

PARAGRAFO QUARTO:
O trabalhador que tiver no decorrer do més uma falta sem justificativa perdera o beneficio da cesta basica:

PARAGRAFO QUINTO:

O trabalhador que tiver no decorrer duas ou mais faltas justificadas,obrigatoriamente passara por médico do
SECONCI-TAP e/ou médico do trabalho da empresa, encaminhado pela empresa empregadora, para
validacdo do atestado e, uma vez validado o(s) atestado(s) médico(s), fara jus ao beneficio da cesta béasica,
caso contrario, perdera tal beneficio; ’

PARAGRAFO SEXTO:

Do beneficio estaro excluidos os funcionarios cujo inicio de trabalho for a menos de quinze dias da
concessao ou 0s que estiverem em processo de demissédo. No caso de aviso prévio trabalhado, entretanto, a
cesta basica sera devida, nos termos da presente clausula.

PARAGRAFO SETIMO:
Fica ajustado que a cesta béasica sera devida, da mesma forma, no caso de afastamento do trabalhador, pelo
prazo maximo de 6 (seis) meses, por acidente do trabalho ou gozo de auxilio doenca.

PARAGRAFO OITAVO:

Fica esclarecido, ainda, que a cesta basica sera devida no periodo em que o trabalhador estiver em gozo de
férias, nos termos da lei.

PARAGRAFO NONO:

A empresa apresentara comprovante referente ao custo da Cesta Béasica, mediante solicitacdo expressa do
empregado.

PARAGRAFO DECIMO:

Composicéo de Cesta Basica:

.15 Kg de arroz agulhinha tipo 1;
.05 Kg de agucar cristal;

.02 Kg de feijao carioca novo;

.04 Lt de ¢leo de soja refinado;

.02 Kg de macarrdo com ovos;

.01 Kg de sal refinado;

.01 Kg de farinha de trigo especial;
.02 Lt de extrato de tomate 370 gr.;
.05 quadros de sabao glicerinado;
.01 Lt de goiabada 500 gr.;

.500 gramas de café em po.




PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:
Os alimentos constantes da cesta basica dever&o apresentar marcas de primeira qualidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:

Fica esclarecido que a cesta basica ou seus substitutos, previstos no paragrafo primeiro e segundo acima,
néo tera natureza salarial e ndo se integrara a remuneragéo do empregado, para todos os efeitos legais,
conforme as normas do Programa de Alimentac&o do Trabalhador — PAT, podendo se beneficiar do incentivo
fiscal previsto na Lei Federal n® 6.321/76.

CLAUSULA QUINTA - UNIFORME:
Fica estabelecida a obrigatoriedade do uso de uniformes (camiseta ou jaleco) por todos os trabalhadores do
canteiro de obras, sendo que a empresa subsidiara o custo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS:
As duas primeiras horas extras diarias seréo pagas com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), as
subsequentes a partir da terceira, inclusive, serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS:

Caso o empregador cancele, altere ou modifique o inicio das férias concedidas, devera restituir ao empregado
as despesas que este tenha feito objetivando o uso e gozo das férias, concedendo-lhe o devido reembolso,
desde que comprovado.

CLAUSULA OITAVA - FERIADOS:

Considerando que os empregados, durante a semana, fazem sobre jornada de trabalho para compensar o
sabado néo trabalhado e, na hipdtese do sabado cair em dia de feriado, nesta semana, as empresas deveréo
reduzir as horas diarias de trabalho na quantidade equivalente aquelas que seriam trabalhadas para
compensar o sabado.

-PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que nao fizerem a reducdo das horas conforme preceitua a clausula anterior, pagaréo essas
horas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: :
Se o feriado cair em dia util da semana, as horas ndo trabalhadas neste feriado e que se destinavam
compensar a folga do sabado, serdo trabalhadas nos demais dias da semana, a titulo de compensacéo.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADO POR ATESTADO MEDICO:
Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico, conforme preceitua a
clausula 172, sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA DECIMA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE:

Deverdo ser abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames, desde que seja
regularmente matriculado em cursos oficializados ou reconhecidos, pré avisando o empregador com o0 minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia mediante convocagdo admitida pela instituicdo de ensino.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SUBSTITUTO:

O trabalhador substituto recebera as vantagens do trabalhador substituido enquanto perdurar a substituicéo,
desde que superior a trinta dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VIGIA:
O ajudante de pedreiro que exercer a fungao de vigia recebera as vantagens do cargo e sera classificado em
carteira, com excegdo dos ajudantes designados para cobrir eventuais, folgas ou falta dos vigias,
ocasionalmente afastados.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO DO VIGIA:

No trabalho do vigia sera feita uma escala de revezamento, (12 horas trabalhadas por 36 de descanso), ja
considerado o Repouso Semanal Remunerado - RSR - sendo 2 (dois) vigias por obra, trabalhando das 18h as
7h em dias alternados, percebendo cada um o salario base mais o adicional noturno.

PARAGRAFO UNICO:

O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, serd de 60 minutos, com pagamento das horas. Na
nipotese de inexistir gozo do mesmo, seré obrigatério o pagamento de uma hora extra com adicional previsto
no presente instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

~

O contrato de experiéncia serd no maximo de 60 (sessenta) dias. Ultrapassado este prazo, sera considerado

PARAGRAFO UNICO:

No caso de readmiss&o de empregado para a mesma fungéo, anteriormente exercida, e na mesma empresa,
nao sera celebrado o contrato de experiéncia, desde que a readmiss&o ocorra num prazo inferior a doze
meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUB-EMPREITEIROS: *
Somente poder&o ser contratados sub-empreiteiros com personalidade juridica propria, registrado junto &
JUCEMG, em dia com as Contribui¢cdes Sindicais Econémicas e Profissionais e com o Seconci.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para fins de acompanhamento, as empresas se obrigam a encaminhar ao SINTICOM-TAP a relacao de
empresas contratadas;

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas se comprometem ainda a condicionar o pagamento dos sub-empreiteiros & comprovacio do
recolhimento das obrigacdes e encargos sociais, trabalhistas, fiscais, previdenciarios e quaisquer outros que
sejam ou venham a ser devidos, em raz&o dos servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CANTEIROS DE OBRAS ISOLADAS:
As empresas que fixarem seus empregados em canteiros de obra, fora do perimetro urbano, assumiréo a
responsabilidade com os mesmos, nos casos de doencas ou acidentes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

Esta responsabilidade obriga as empresas a dar toda assisténcia ao trabalhador, desde gue acometido de
doenca ou se sofrer acidentes no trabalho; compreendendo como tal, os primeiros socorros, medicamentos,
alimentac&o até o momento da remogé&o, arcando com as despesas de transporte para o hospital ou qualquer
centro de atendimento médico, inclusive com as despesas com radiografias ou outros exames essenciais,
salvo se houver servigos médicos fornecidos por érgédos publicos oficiais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO:

Para justificagéo de auséncia de servico, de até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, as empresas
aceitar@o como validos os atestados médicos e odontologicos provenientes do atendimento dos médicos do
SECONCI-TAP, dos médicos da empresa e de toda rede publica de satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As empresas pertencentes ao Sindicato Patronal, aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
por medicos e dentistas pertencentes ao quadro do Sindicato Profissio %!, desde que feitos em papel
timbrado do Sindicato e constando 0 CRM ou 0 CRO dos médicos/dentistas/ |




PARAGRAFO SEGUNDO:
O acordo, constante no paragrafo anterior, poderé ser revogado por qualquer das partes, caso haja
comprovacéo de irregularidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TREINAMENTO DE EMPREGADOS:
Toda empresa devera proporcionar treinamentos a seus empregados, visando a prevencéo de acidentes de
trabalho e uma melhor qualificagédo profissional, em parceria com entidades convenentes.

PARAGRAFO UNico:
O curso sera gratuito desde que a entidade convenente tenha recurso disponivel, devendo o referido curso
er ministrado por profissional devidamente habilitado.
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CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA:

Fica assegurada a garantia de emprego e trabalho ao empregado que tenha mais de 36 (trinta e seis) meses
continuos na mesma empresa, nos 12 (doze) meses que antecederem a data em que ird adquirir o direito a
aposentadoria, salvo nos casos de cometimento de falta grave, encerramento das atividades da empresa ou
forca maior.

PARAGRAFO UNICO: ‘
A garantia constante desta clausula, fica condicionada a ‘comunicagéo com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
comprovacao do tempo de trabalho por parte do empregado junto & empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DO LANCHE:
Toda empresa fica obrigada a fornecer aos trabalhadores, na obra, uma vez por dia, gratuitamente, um lanche
composto de: leite, pdo com manteiga ou margarina.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ:

As empresas far&o, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contrataco, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

I — Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo meédico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

[l - R$ R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD),
observado as instrugdes emitidas pela SUSEP.

IV — R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as instruces emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Unico — As coberturas IFPD e PAED s&o consideradas antecipacdo da cobertura béasica para
morte. No caso de IFPD e PAED para efeito de indenizacdo sera considerada a cobertura que ocorrer
primeiro, sendo excluida automaticamente a outra remanescente. Apés o recebimento de 100% (cem por
cento) desta indenizag&o o segurado sera excluido do grupo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizacéo futura.





































